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FUNDAMENTACION

El presente programa tiene como propdésito suministrar una fundamentacion
tedrico — practica sobre la funcidn gerencial y la competitividad que las organizaciones
modernas ahora mas que nunca necesitan crear con lideres directivos, que tengan la
habilidad operativa e interpersonal, enfocandolas en una tarea tanto técnica como
social.

El mundo gerencial, actual, influenciado por diversos factores: Econdémico,
social, politico, cultural necesita un gerente, director, lider que se plantee nuevas
exigencias, que le permitan transformar, descubrir y convertirse en un ser nuevo,
capaz de comprender y liderar el cambio a través del desarrollo de competencias
gerenciales en el &mbito educativo.

El programa esta estructurado por las siguientes unidades:
UNIDAD I: Fundamentos Conceptuales y Etimolégicos .

UNIDAD lI: Estilos de Liderazgo.
UNIDAD llI: Competencias Gerenciales.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Valorar el impacto del liderazgo como instrumento respondiendo a las
exigencias que demanda la funcién gerencial en las propuestas de cambio y
transformacion educativa.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y DESCRIBIR

ETIMOLOGICOS

GERENCIA

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

20%

LOS FUNDAMENTOS

CONCEPTUALES Y ETIMOLOGICOS DE LA

INTERPRETANDO LA

CONCEPCION DEL PODER, LA AUTORIDAD,
GERENCIA'Y LIDERAZGO.

ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Describir la funcidon gerencial, sus|e Gerencia. e Ensefianza directa y cooperativa.
alcances y enfoques partiendo del|e Poder.
uso del poder, autoridad y liderazgo. |e  Autoridad.
e Liderazgo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Ensayo




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

ESTILOS DE LIDERAZGO

ANALIZAR LOS ROLES Y FUNCIONES DEL
LIDERAZGO MEDIANTE CUADROS
COMPARATIVOS ENTRE LIDERAZGO Y
AUTORIDAD, CONSIDERANDO EL IMPACTO

DURACION PERSONAL EN EL POTENCIAL DE CAMBIO
ORGANIZACIONAL EDUCATIVO.
24 HORAS
EVALUACION
60%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ES”'\Il'g_)?\I;I'ESgI\CS)I\?E
1. Identificar los roles y funciones del | e  Autoridad. e Ensefianza directa y cooperativa.
liderazgo. e Lider (Concepto)
2. Elaborar un cuadro comparativo|e Caracteristicas.
entre liderazgo y autoridad. e Liderazgo.
3. Describir los diferentes estilos de |, Estilos de liderazgo: Autocratico,
liderazgo. . democratico, liberal,
4. Interpretar el liderazgo como factor contingencia situacional
potencial del cambio organizacional carismatico {ransformacionm ’
educativo. ‘ .

Impacto del liderazgo personal
en el potencial de cambio
organizacional educativo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Estudio de caso: Tres (03) casos practicos Exposiciones:
Exposiciones grupales
Estudio de caso




UNIDAD IlI OBJETIVO TERMINAL

CLASIFICAR LAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GERENCIALES GERENCIALES PARA EL DESARROLLO DE
LAS TECNICAS DE: MANEJO DE CONFLICTO,

TOMA DE DECISIONES Y CREACION DE

DURACION EQUIPOS, CONSIDERANDO LA ONTOLOGIA
DE LA COMUNICACION.
16 HORAS
EVALUACION
20%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO Eﬂgﬁ;ﬁglcﬁ\gl\?lz
1. Reconocer las  competencias |e Competencias gerenciales. e Ensefianza directa y cooperativa.

gerenciales, como herramientas, |e  Conflicto; Manejo de conflicto,
como herramientas necesarias para técnicas de negociacion,
desarrollar el proceso gerencial y administracion, tipos de
de liderazgo en las organizaciones conflicto.
actuales. e Toma de decisiones.

Estrategias, ventajas,
desventajas, participantes.

e Disefio y desarrollo de equipos.

e Diferencia entre grupos y
equipos.

e Creacion de equipos.

e Barreras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Estudio de caso tipo taller .
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